
 
 

 

Parents as Partners 2023-2024 
 

To provide the highest quality of education possible for students of all abilities. In 

doing so, we aim to positively encourage each student to achieve academic excellence, 

enjoy creative diversity, develop critical thinking skills and become lifelong learners 

and responsible citizens. 

 

To achieve this, we will provide a diverse education in a safe, supportive environment that 

promotes self-discipline and motivation. We will provide and maintain a calm, trusting and 

caring atmosphere where teaching and learning are meaningful and developed. We will work in 

partnership with our staff, students, parents and wider community to achieve our vision. 

This policy aims to provide all the information needed to understand the ways in which 
parents can support our school. 

 

Our Parent Council is made up of volunteer parents who form our Parents as Partners 
group (PAP) and also our Parent Voice forum. 

 

The PAP 
 

The NIS West Bay Primary School PAP is made up of volunteer parents and teachers who 
work hard fundraising to support the education of our children, by providing and 
assisting in the provision of facilities at the school. 

 

Our PAP has two main objectives; 
 

 to enhance relationships between the staff, parents and others associated with the 
school. 

 to engage In activities which raise funds to support the school and our children. 



What does your PAP do? 
 

To achieve the aims set out above we organise a variety of events throughout the school 
year where we invite parents to participate. 

 

Examples of past events are 

Sport Days 

School Fair 

Book Week 

Assemblies 

End of Year Graduation and Price Giving 

Parent Meetings 

Parent Workshops 
 

Why get involved? 
 

Maybe you are looking for a way to be more involved with our school, or maybe you 
have skills and hobbies you would enjoy volunteering to support your child’s school life. 
There is, in our opinion, no better way to get involved in such a direct, hands on way 
than joining the PAP! 

 

Membership of our PAP is open, and indeed automatic. All parents of children at the 
school, staff, representatives of the school and its associated bodies are welcome to 
become active members 

 

Meetings held two or three times per term and all are welcome to attend. 

2021-22 Academic year: 

Chair - 

Vice chair - 

Treasurer – 



The Parent Voice 
 

“Empowering parents to help drive excellence” 
 

Our Parent Voice was set up in 2018 following an initial survey which considered 
methods of increasing communication between parents and our school. It is designed to 
be parent-friendly and is a great opportunity to become more involved in, and more 
informed about, the decisions which affect your child’s school. 

 

Our Parent Voice aims to: 
 

 Work in partnership with the school to be a platform of open feedback to support 
school policy and decision making. 

 Support a school which is welcoming, inclusive and supportive of all parents. 
 Be positive and empowering in our approach to Parent Voice discussions. 
 Represent the view of all parents in our respective year groups. 

 

Our Parent Voice is not – 
 

 A complaints forum. Official channels for complaints exist outside of this forum. 
 

Being part of the Parent Voice 
 

All parents of children at NIS West Bay Primary School are automatically members of the 
Parent Voice, and are entitled to have a say in what happens at the school. 

 

To be an effective forum the Parent Voice aims to have at least one representative per 
year group. We always welcome new members who wish to support the continuing 
improvement of learning experiences and opportunities for our children. 

 

How do we aim to represent all parents’ views? 
 

Parents will be notified of topics for discussion at the next meeting via the school 
newsletter and website. Each class representative is available for any parent to share 
ideas/opinions and suggestions which will then be fed into the forum. 

 

Minutes from the meeting, outlining the outcome of discussions, are available on the 
school website or from the school office. 

 

Reviewed by: 
 

Principal’s Signature Head of Primary’s Signature EYFS Coordinator 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

كاء مع المدرسه  2024-2023الآباء كشر  
 

: الموظفون وأولياء الأمور والأطفال بالعمل معا  ي م جميع أعضاء مدرسة نيوتن الدولية ، مجتمع الخليج الغرب  ز سيلت 
 .لتحقيق المهمة التالية

 

. سنوفر لتحقيق ذلك ، سنوفر  ز ي والتحفي 
ي بيئة آمنة وداعمة تعزز الانضباط الذات 

ز
تعليما متنوعا ف

اكة  ز ومتطورين. سنعمل بالشر ونحافظ على جو هادئ وثقة ورعاية حيث يكون التعليم والتعلم هادفي 
 .مع موظفينا وطلابنا وأولياء الأمور والمجتمع الأوسع لتحقيق رؤيتنا

ي يمكن لأولياء الأمور من خلالها تهدف هذه السياسة إلى توفي  جميع 
المعلومات اللازمة لفهم الطرق الت 

 .دعم مدرستنا
كاء ز الذين يشكلون مجموعة الآباء كشر  (PAP) يتكون مجلس الآباء لدينا من أولياء الأمور المتطوعي 

 .وأيضا منتدى صوت الوالدين

 
   العمل الجماعي 

ز يعملون بجد لجمع لدعم تعليم أطفالنا, من تتكون مدرسة  الابتدائية  من أولياء أمور ومعلم ز متطوعي  ي 
ي المدرسة

ز
ي توفي  المرافق ف

ز
 .خلال توفي  والمساعدة ف

ي لدينا هدفان رئيسيان  .لخطة العمل الشعت 

 ز بالمدرسة هم من المرتبطي  ز وأولياء الأمور وغي  ز الموظفي   .تعزيز العلاقات بي 

 ي تجمع الأموال لدعم ا
ي الأنشطة الت 

ز
لمدرسة وأطفالناللمشاركة ف . 

 
  ماذا يفعل

لتحقيق الأهداف الموضحة أعلاه ، ننظم مجموعة متنوعة من الأحداث على مدار العام الدراسي حيث 
 ندعو أولياء الأمور للمشاركة

 
  أمثلة على الأحداث الماضية هي 

 الأيام الرياضية 

 ي معرض المدرسة
ز
 جمعيات أسبوع الكتاب ف

  ي
ز
نهاية العام للتخرج وإعطاء الأسعاراجتماعات أولياء الأمور ف  

 ورش عمل أولياء الأمور 
 

 لماذا المشاركة؟
ي مدرستنا ، أو ربما أنت لديك مهارات وهوايات 

ز
ربما كنت تبحث عن طريقة لتكون أكير انخراطا ف

ي رأينا ، لا توجد طريقة أفضل للا 
ز
ي مثل هذا ستستمتع بالتطوع لدعم حياة طفلك المدرسية. ف

ز
نخراط ف

 والعملىي من الانضمام إلىناالطري
ق المباشر ! 

ي  PAP عضوية
ز
ي الواقع تلقائية. نرحب بجميع أولياء أمور الأطفال ف

ز
لدينا المشاركه مفتوحة ، وف

ز   وممثلىي المدرسة والهيئات المرتبطة بها ليصبحوا أعضاء نشطي 
ز  المدرسة والموظفي 

ي كل فصل دراسي وكلها 
ز
ز أو ثلاث مرات ف مرحب بها للحضور. العام الدراسي  تعقد الاجتماعات مرتي 

3202-42 : 
نائب رئيس -رئيس   - 

ز الصندوق  –امي 



 
 صوت الوالدين

 
" ي 

ز
ز أولياء الأمور للمساعدة ف ز تمكي  ز تحفي  التمي  " 

ي عام 
ز
ز أولياء  2018تم إنشاء صوت الوالدين لدينا ف ي طرق زيادة التواصل بي 

ز
بعد استطلاع أولىي نظر ف

ي القرارات الأمور ومدرستنا. تم تصميمه 
ز
ليكون صديقا للوالدين وهو فرصة رائعة للمشاركة بشكل أكي  ف

ي تؤثر على مدرسة طفلك وأكير اطلاعا عليها
 .الت 

 
 :يهدف صوت الوالدين لدينا إلى

  اكة مع المدرسة لتكون منصة للتعليقات المفتوحة لدعم سياسة المدرسة وصنع العمل بالشر
 .القرار

  يع أولياء الأمورمدرسة شامل وداعم لجمالدعم . 

 ي نهجنا لمناقشات صوت الوالدين
ز
 .كن إيجابيا وتمكينيا ف

 ي مجموعات السنة الخاصة بنا
ز
 .تمثيل وجهة نظر جميع أولياء الأمور ف

 منتدى الشكاوى صوت الوالدين لدينا ليس - 

 . توجد قنوات رسمية للشكاوى خارج هذا المنتدى. 
 

  كونك تمثل صوت الاباء

ي صوت الوالدين, ويحق لهم أن يكون لهم  جميع أولياء أمور 
ز
ي مدرسة الابتدائية هم أعضاء ف

ز
الأطفال ف
ي المدرسة

ز
ي ما يحدث ف

ز
 .رأي ف

لكي يكون منتدى فعالا ، يهدف صوت الوالدين إلى أن يكون له ممثل واحد على الأقل كل مجموعة 
ز المستم ي دعم التحسي 

ز
ات وفرص التعلم سنويا. نرحب دائما بالأعضاء الجدد الذين يرغبون ف ر لخي 

 .لأطفالنا
؟كيف نهدف إلى تمثيل آراء جميع الآباء  

ة الإخبارية  ي الاجتماع القادم عي  النشر
ز
سيتم إخطار أولياء الأمور بالموضوعات المطروحة للمناقشة ف

احات ا . كل ممثل للفصل متاح لأي والد لمشاركة الأفكار / الآراء والاقي  ي
وتز ي للمدرسة والموقع الإلكي 

لت 
ي المنتدى

ز
 .سيتم إدخالها بعد ذلك ف

ي تحدد نتائج المناقشات ، على موقع المدرسة أو من مكتب المدرسة
 .تتوفر محاضز الاجتماع ، الت 

Reviewed by: 
 

Principal’s Signature Head of Primary’s Signature EYFS Coordinator 
 

 

 
 

 
 


